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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящий отчет подготовлен по результатам работы в 2022 году Частного учреждения дополнительного профессионального образования 

«Учебный центр «Специалист» (ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист») в целях обеспечения доступности и открытости информации о его 

деятельности в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и следующими нормативными правовыми актами: 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении 

Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 

- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Отчет  открыт для публичного обсуждения и призван служить информационной основой для оценки деятельности ЧУ ДПО «Учебный 

центр «Специалист» его учредителем, другими государственными органами исполнительной власти, социальными партнѐрами,  другими 

заинтересованными сторонами, независимыми экспертами и широкой общественностью. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности образовательной 

организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования. 

 

Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Специалист» действует с 15 ноября 2016 года. 

Основной целью организации является осуществление образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам, 

дополнительной целью организации является образовательная деятельность по программам профессионального обучения. Дополнительное 

профессиональное образование направлено на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие 

человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Для выполнения основной цели деятельности по осуществлению дополнительного профессионального образования учебный центр 

реализовывает следующие виды дополнительных профессиональных программ: 

• программы повышения квалификации, направленные на совершенствование или получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности или повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

• программы профессиональной переподготовки, направленные на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида 

профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного возраста профессиональных компетенций, необходимых для 

выполнения определенных трудовых (служебных) функций, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-

программными и иными профессиональными средствами и направлено на получение квалификации (разряда, класса, категории) по профессии 

рабочего или должности служащего без изменения образовательного ценза. 

Организация осуществляет образовательную деятельность по следующим видам программ профессионального обучения, реализация 

которых не является основной целью еѐ деятельности: 

• профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих лиц, ранее не 

имевших профессии рабочего или должности служащего. 

• профессиональное обучение по программам переподготовки рабочих и служащих лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии 

рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой профессии рабочего или новой должности служащего с учетом 

потребностей производства, вида профессиональной деятельности. 

• профессиональное обучение, по программам повышения квалификации рабочих 



и служащих лиц, уже имеющих профессию рабочего или должность служащего, в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 

образовательного уровня. 

Полное наименование организации: Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Учебный центр «Специалист». 

Сокращенное наименование: ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» 

Вид деятельности в соответствии с учредительскими документами: Образовательные услуги 

Руководитель: директор Абрамова Ольга Алексеевна 

Адрес местонахождения: 398005, Россия, г. Липецк, пр. Мира, д. 11, помещение 6 

Телефоны: +7 (4742) 43-01-15; 37-12-14 

E-mail: uc.2017@yandex.ru 

Сайт: http://uc-lipetsk.ru 

Правоустанавливающие  документы: 

1. Устав образовательного учреждения. 

2. Лицензия на осуществление образовательной деятельности Регистрационный № 1584 выдана 02.05.2017г. Управлением образования и 

науки Липецкой области, срок действия лицензии-Л035-01274-48/00279120.  

3.Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц серия 50 № 012836109 выдано 15.11.2017г. УФНС 

по Липецкой области. 

4. Свидетельство о постановке на учѐт в ИФНС по Левобережному району г. Липецка серия 50 № 012836109 от 15.11.2017г. 

 

Структура образовательной организации дополнительного профессионального образования 

 

Наименование образовательных программ № строки Число подразделений 

1 2 3 

Научно-исследовательские подразделения (институты, центры, отделы, секторы и т.п.) 01 0 

Структурные подразделения, осуществляющие образовательную деятельность 02 1 

   из них: 
      по реализации дополнительных профессиональных программ 

03 0 

Лаборатории 04 0 

   из них: 
      созданные с участием организаций, осуществляющих научную и (или) научно-техническую деятельность 

05 0 

Научно-образовательные центры 06 0 

Конструкторские бюро 07 0 

Редакционно-издательские подразделения 08 0 

Учебные базы практик 09 0 

Учебные и производственные мастерские 10 1 

 

 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

Раздел 1. Реализуемые программы 

Профессиональное обучение - вид образования, который направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий) (п. 13 ст.2 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; далее — Закон об 

образовании). 

Профессиональная переподготовка направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение 

новых навыков, новой квалификации. 

По завершении освоения программы дополнительного профессионального образования обучающийся получает документы установленного 

образца (диплом) в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273. 

Повышение квалификации – повышение уровня теоретических и практических знаний, совершенствование профессиональных навыков и 

умений специалистов в связи с постоянно повышающимися требованиями по профилю профессиональной деятельности. 

 На базе нашего центра проводятся специальные занятия, лекции построены таким образом, чтобы вы получили систематизированные знания 

и научились применять их на практике. 

Сведения об образовательных программах, реализуемых организацией 

Наименование 
образовательных 

программ 

№ 
строк

и 

Число 
реализованных 

образовательны

х программ 
всего, единиц 

из них прошли 
профессионально

-общественную 

аккредитацию 

Всего 
слушателей, 

обученных 

по 
программам

, человек 

Сетевая форма реализации образовательных программ Электронное обучение и дистанционные 
образовательные технологии 

число 

программ (из 
графы 3), 

реализованны

х с 
использова-

нием сетевой 

формы 

численность 

слушателей, 
обученных (из 

графы 5) по 

программам с 
использование

м сетевой 

формы — всего 

в том числе 

(из графы 7) 
с 

использова-

нием 
ресурсов 

иностранны

х 
организаций 

общее число 

заключенны
х договоров 

с 

организаци-
ями на 

реали-зацию 

образо-
вательных 

программ с 
использова-

нием 

сетевой 
формы 

из них число 

заключенны
х договоров 

(из графы 9) 

с 
использова-

нием 

ресурсов 
иностранны

х 
организаций 

число 

организаций, 
с которыми 

заключены 

договоры на 
реализацию 

образователь

-ных 
программ с 

использова-
нием сетевой 

формы 

в том числе 

(из графы 
11) число 

иностранны

х 
организаций 

число 

программ (из 
графы 3), 

реализованных 

с применением 
электронного 

обучения или 

дистанционны
х 

образователь-
ных 

технологий 

численность 

слушателей, 
обученных 

(из графы 5) 

по 
программам 

с 

применение
м 

электронног
о обучения 

или 

дистанцион-
ных 

образова-

тельных 
технологий 

в том числе 

(из графы 
14) с 

применение

м 
исключитель

-но 

электрон-
ного 

обучения 
или 

дистанци-

онных 
образо-

вательных 

технологий 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Программы 
повышения 
квалификации 

01 35 0 4506 0 0 0 0 0 0 0 35 4506 2752 

Программы 
профессионально

02 7 0 219 0 0 0 0 0 0 0 7 219 219 



 

Раздел 2. Сведения о численности слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам 

2.1. Распределение слушателей по программам 

Наименования показателя № 

строки 

Всего слушателей, 

обученных по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

(сумма гр. 4–5) 

В том числе по программам: Из графы 3 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 

обучено по модульным программам 

с вариативным выбором 

женщины 

    
Всего с присвоение

м 

новой 

квалификации 

Всего 

(сумма 

гр. 8–9) 

в том числе по программам: 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 
    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    

Численность слушателей — всего 

(сумма строк 02, 04, 19, 21–23, 25, 26, 27) 

01 4725 4506 2

19 

219 0 0 0 1822 

    

в том числе: 

работники предприятий и организаций 

02 4453 4234 2

19 

219 0 0 0 1562 

    

из них руководители 03 45 45 0 0 0 0 0 11 
    

работники образовательных 

организаций 

04 248 248 0 0 0 0 0 248 

    

из них: 

руководители (сумма строк 06–11) 

05 7 7 0 0 0 0 0 7 

    

в том числе: 

дошкольных образовательных 

организаций 

06 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

общеобразовательных 

организаций 

07 4 4 0 0 0 0 0 4 

    

профессиональных 

образовательных организаций 

08 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

образовательных 

организаций высшего 

образования 

09 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

организаций 

дополнительного 

профессионального 

образования 

10 3 3 0 0 0 0 0 3 

    

организаций 

дополнительного образования 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

й переподготовки 



Раздел 2. Сведения о численности слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам 

2.1. Распределение слушателей по программам 

Наименования показателя № 

строки 

Всего слушателей, 

обученных по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

(сумма гр. 4–5) 

В том числе по программам: Из графы 3 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 

обучено по модульным программам 

с вариативным выбором 

женщины 

    
Всего с присвоение

м 

новой 

квалификации 

Всего 

(сумма 

гр. 8–9) 

в том числе по программам: 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 
    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    

педагогические работники 

(из стр. 04) (сумма строк 13–18) 

12 241 241 0 0 0 0 0 241 

    

в том числе: 

дошкольных образовательных 

организаций 

13 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

общеобразовательных 

организаций 
14 229 229 0 0 0 0 0 229 

    

профессиональных 

образовательных организаций 
15 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

образовательных 

организаций высшего 

образования 

16 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

организаций 

дополнительного 

профессионального 

образования 

17 12 12 0 0 0 0 0 12 
    

организаций 

дополнительного образования 
18 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

лица, замещающие 

государственные должности и 

должности 

государственной гражданской службы 

19 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

из них руководители 20 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

лица, замещающие 

муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

21 24 24 0 0 0 0 0 12 
    

лица, уволенные с военной 22 0 0 0 0 0 0 0 0 
    



Раздел 2. Сведения о численности слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам 

2.1. Распределение слушателей по программам 

Наименования показателя № 

строки 

Всего слушателей, 

обученных по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

(сумма гр. 4–5) 

В том числе по программам: Из графы 3 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 

обучено по модульным программам 

с вариативным выбором 

женщины 

    
Всего с присвоение

м 

новой 

квалификации 

Всего 

(сумма 

гр. 8–9) 

в том числе по программам: 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 
    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    

службы 

незанятые лица по направлению 

службы занятости 
23 0 0 0 0 0 0 0 0 

    

из них безработные 24 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

студенты, обучающиеся по 

образовательным программам: 

среднего профессионального 

образования 

25 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

высшего образования 26 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

другие 27 0 0 0 0 0 0 0 0 
    

Из численности слушателей (из суммы 

строк 02, 04, 19, 21–23, 27) имеют образование: 

среднее профессиональное 

28 3455 3299 
1

56 
156 0 0 0 0 

    

высшее 29 1270 1207 
6

3 
63 0 0 0 0 

    

Из численности слушателей (из суммы 

строк 02, 04, 19, 21–23, 26, 27) 

обучены по дополнительным 

профессиональным программам, 

для освоения которых требуется наличие 

высшего образования 

30 1270 1207 
6

3 
0 0 0 0 0 

    

Cправочно 
     

Численность слушателей на конец отчетного 

года (чел.) 

(31

) 
4725 

     

Среднегодовая численность обучающихся по 

дополнительным профессиональным 

(32

) 
3601,00 

     



Раздел 2. Сведения о численности слушателей, обученных по дополнительным профессиональным программам 

2.1. Распределение слушателей по программам 

Наименования показателя № 

строки 

Всего слушателей, 

обученных по 

дополнительным 

профессиональным 

программам 

(сумма гр. 4–5) 

В том числе по программам: Из графы 3 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 

обучено по модульным программам 

с вариативным выбором 

женщины 

    
Всего с присвоение

м 

новой 

квалификации 

Всего 

(сумма 

гр. 8–9) 

в том числе по программам: 
    

повышения 

квалификации 

профессиональной 

переподготовки 
    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
    

программам (с одним десятичным знаком) 

(чел.) 

 

 

 

2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Численность 

слушателей — всего 

(сумма строк 02, 04, 

19, 21–23, 25, 26, 27) 

01 4506 0 0 0 4506 0 4506 0 
2

19 
0 0 0 

2

19 

6

9 

1

50 
0 

в том числе: 

работники 

предприятий и 

02 4234 0 0 0 4234 0 4234 0 
2

19 
0 0 0 

2

19 

6

9 

1

50 
0 



2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

организаций 

из них 

руководители 
03 45 0 0 0 45 0 45 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

работник

и 

образовательны

х организаций 

04 248 0 0 0 248 0 248 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них: 

руководители 

(сумма строк 06–11) 

05 7 0 0 0 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе: 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

06 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

общеобразовательн

ых организаций 
07 

4 0 0 0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

08 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

о

образовательных 

организаций 

09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

высшего 

образования 

организаций 

дополнительн

ого 

профессиона

льного 

образования 

10 3 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

организаций 

дополнительного 

образования 

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Педагогически  

Работники 

 (из стр. 04) 

 (сумма строк 13–

18) 

12 241 0 0 0 241 0 241 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в том числе: 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

общеобразователь

ных организаций 
14 229 0 0 0 229 0 229 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

образовательных 

организаций 

высшего 

образования 

16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

о

организаций 

дополнительного 

профессиональног

о образования 

17 12 0 0 0 12 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Организаций 

дополнительного 

образования 

18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

лица, замещающие 

государственны

е должности и 

должности 

государственно

й гражданской 

службы 

19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

из них 

руководители 
20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

лица, 

замещающие 

муниципальные 

должности 

и должности 

муниципальной 

службы 

21 24 0 0 0 24 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

лица, 

уволенные с 

военной 

службы 

22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

незанятые лица 

по направлению 

службы 

занятости 

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них 

безработные 
24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

студенты, 

обучающиеся по 

образовательным 

25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



2.2. Распределение слушателей по программам и источникам финансирования обучения 

Наименования 

показателя 

№ 

строки 

Программы повышения квалификации Программы профессиональной переподготовки 

Всего 

(сумма 

граф 4–7, 

10) 

в том числе обучались: 

в

сего 

(сум

ма 

гра

ф 

12–

15, 

18)) 

в том числе обучались: 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

договорам 

об 

оказании 

платных 

образовате

льных 

услуг 

(сумма 

граф 8–9) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

з

а счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

федерал

ьного 

бюджета 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

бюджет

ов 

субъект

ов РФ 

за счет 

бюджет

ных 

ассигнов

аний 

местных 

бюджет

ов 

по 

догово

рам об 

оказан

ии 

платны

х 

образ-

овател

ьных 

услуг 

(сумма 

граф 

15–16) 

из них по 

договорам за 

счет средств 

За счет 

собстве

нных 

средств 

организ

ации 

физиче

ских 

лиц 

юридиче

ских лиц 

физиче

ских 

лиц 

юридич

еских 

лиц 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

программам: 

среднего 

профессионального 

образования 

высшего 

образования 
26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

другие 27 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

2.3. Распределение слушателей по возрасту, полу и программам 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего (сумма гр. 

4–13) 

Число полных лет по состоянию на 1 января следующего за 
отчетным года                                

моложе 25 
лет 

25-
29 

30-
34 

35-39 
40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 

65 и 
более                                

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
                               

Численность слушателей — всего (сумма 01 4725 101 234 568 1255 715 603 695 425 86 43 
                               



 

 

 

 

 

 

2.3. Распределение слушателей по возрасту, полу и программам 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего (сумма гр. 

4–13) 

Число полных лет по состоянию на 1 января следующего за 
отчетным года                                

моложе 25 
лет 

25-
29 

30-
34 

35-39 
40-
44 

45-
49 

50-
54 

55-
59 

60-
64 

65 и 
более                                

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
                               

строк 03, 05) 

 из них женщины — всего (сумма строк 04, 06) 02 1822 32 75 191 443 285 270 190 284 37 15 
                               

  в том числе обученных по программам: 
   повышения квалификации 

03 4506 101 234 568 1243 678 567 597 389 86 43 
                               

    из них женщины 04 1686 32 75 191 433 266 242 133 262 37 15 
                               

   профессиональной переподготовки 05 219 0 0 0 12 37 36 98 36 0 0 
                               

    из них женщины 06 136 0 0 0 10 19 28 57 22 0 0 
                               

 

 

2.4. Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

в том числе по программам: из них 
(из графы 3) 

женщин 
повышения 

квалификации 
профессиональной 

переподготовки 

1 2 3 4 5 6 

Все группы 

Обучено слушателей с ограниченными 
возможностями здоровья 

01 6 2 4 2 

из них инвалиды 02 6 2 4 2 

Инвалиды (кроме учтенных в строке 02) 03 0 0 0 0 

Из них отдельные группы для лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 

Обучено слушателей с ограниченными 
возможностями здоровья 

04 0 0 0 0 

из них инвалиды 05 0 0 0 0 

Инвалиды (кроме учтенных в строке 05) 06 0 0 0 0 

 

 



Раздел 3. Сведения о персонале организации 

3.1. Распределение численности персонала по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 

Наименование 
специальности 
(направления 
подготовки) 

№ 
строк

и 

Всего, 
челове

к 

Из них (из гр.3) имеют образование: Из графы 3 

численнос
ть 

работнико
в в 

пересчете 
на полную 
занятость, 

единиц 

всег
о 

из гр.4 имеют: среднее 
профессиональ

ное 
образование по 

программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена 

среднее 
профессионально
е образование по 

программам 
подготовки 

квалифицирован
ных рабочих, 

служащих 

имеют 
квалификационн

ые категории 

являются 
экспертам

и-
практикам

и в 
области 
препо-

даваемых 
дисципли

н 

женщин
ы 

ученую степень ученое звание 

высшую первую доктор
а наук 

кандида
та наук 

Ph
D 

профессо
ра 

доцент
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

Численность 
работников — 
всего (сумма 
строк 02, 06, 17–
22) 

01 13 11 0 0 0 0 0 2 0 0 1 0 7 13,00 

 в том числе: 
  руководящий 
персонал — 
всего 

02 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 2,00 

   из них: 
    ректор 
(директор) 

03 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1,00 

    проректоры 
(заместители 
директора) 

04 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1,00 

    руководитель 
филиала 

05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 

  педагогические 
работники — 
всего (сумма 
строк 07, 16) 

06 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6,00 

  профессорско-
преподавательск
ий состав — 

07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 



Раздел 3. Сведения о персонале организации 

3.1. Распределение численности персонала по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 

Наименование 
специальности 
(направления 
подготовки) 

№ 
строк

и 

Всего, 
челове

к 

Из них (из гр.3) имеют образование: Из графы 3 

численнос
ть 

работнико
в в 

пересчете 
на полную 
занятость, 

единиц 

всег
о 

из гр.4 имеют: среднее 
профессиональ

ное 
образование по 

программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена 

среднее 
профессионально
е образование по 

программам 
подготовки 

квалифицирован
ных рабочих, 

служащих 

имеют 
квалификационн

ые категории 

являются 
экспертам

и-
практикам

и в 
области 
препо-

даваемых 
дисципли

н 

женщин
ы 

ученую степень ученое звание 

высшую первую доктор
а наук 

кандида
та наук 

Ph
D 

профессо
ра 

доцент
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

всего (сумма 
строк 08–15) 

   в том числе: 
    деканы 
факультетов 

08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    заведующие 
кафедрами 

09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    директора 
институтов 

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    профессора 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    доценты 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    старшие 
преподаватели 

13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    преподавател
и 

14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

    ассистенты 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

  иные 
педагогические 
работники 

16 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 6,00 

  научные 
работники 

17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

  инженерно-
технический 

18 1 1 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 1,00 



Раздел 3. Сведения о персонале организации 

3.1. Распределение численности персонала по уровню образования и полу 

(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

 

Наименование 
специальности 
(направления 
подготовки) 

№ 
строк

и 

Всего, 
челове

к 

Из них (из гр.3) имеют образование: Из графы 3 

численнос
ть 

работнико
в в 

пересчете 
на полную 
занятость, 

единиц 

всег
о 

из гр.4 имеют: среднее 
профессиональ

ное 
образование по 

программам 
подготовки 

специалистов 
среднего звена 

среднее 
профессионально
е образование по 

программам 
подготовки 

квалифицирован
ных рабочих, 

служащих 

имеют 
квалификационн

ые категории 

являются 
экспертам

и-
практикам

и в 
области 
препо-

даваемых 
дисципли

н 

женщин
ы 

ученую степень ученое звание 

высшую первую доктор
а наук 

кандида
та наук 

Ph
D 

профессо
ра 

доцент
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 

персонал 

  административ
но-
хозяйственный 
персонал 

19 1 0 0 0 0 0 0 1 0 
  

0 0 1,00 

  производственн
ый персонал 

20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
  

0 0 0,00 

  учебно-
вспомогательны
й персонал 

21 3 2 0 0 0 0 0 1 0 
  

0 1 3,00 

  
(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

Код по ОКЕИ: человек – 792 

Наименование специальности 
(направления подготовки) 

№ 
строки 

Всего 
(сумма 

граф 4-9) 

Из гр. 3 – имеют общий 
стаж работы, лет 

Из гр. 3 имеют стаж 
педагогической работы - 
всего (сумма граф 11-16) 

Из гр. 10 – имеют 
педагогический стаж 

работы, лет Не имеют 
педагогического 

стажа работы до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Численность работников — 
всего (сумма строк 02, 06, 17–

01 13 0 0 1 2 3 7 11 1 0 1 2 2 5 2 



(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

Код по ОКЕИ: человек – 792 

Наименование специальности 
(направления подготовки) 

№ 
строки 

Всего 
(сумма 

граф 4-9) 

Из гр. 3 – имеют общий 
стаж работы, лет 

Из гр. 3 имеют стаж 
педагогической работы - 
всего (сумма граф 11-16) 

Из гр. 10 – имеют 
педагогический стаж 

работы, лет Не имеют 
педагогического 

стажа работы до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

22) 

 в том числе: 
  руководящий персонал — 
всего 

02 2 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 2 0 

   из них: 
    ректор (директор) 

03 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 

    проректоры (заместители 
директора) 

04 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 

    руководитель филиала 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  педагогические работники — 
всего (сумма строк 07, 16) 

06 6 0 0 1 2 1 2 6 0 0 1 2 1 2 0 

  профессорско-
преподавательский состав — 
всего (сумма строк 08–15) 

07 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

   в том числе: 
    деканы факультетов 

08 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    заведующие кафедрами 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    директора институтов 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    профессора 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    доценты 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    старшие преподаватели 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    преподаватели 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

    ассистенты 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  иные педагогические 
работники 

16 6 0 0 1 2 1 2 6 0 0 1 2 1 2 0 

  научные работники 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  инженерно-технический 
персонал 

18 1 0 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0 

  административно- 19 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 



(без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

Код по ОКЕИ: человек – 792 

Наименование специальности 
(направления подготовки) 

№ 
строки 

Всего 
(сумма 

граф 4-9) 

Из гр. 3 – имеют общий 
стаж работы, лет 

Из гр. 3 имеют стаж 
педагогической работы - 
всего (сумма граф 11-16) 

Из гр. 10 – имеют 
педагогический стаж 

работы, лет Не имеют 
педагогического 

стажа работы до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

до 
3 

от 
3 
до 
5 

от 5 
до 
10 

от 
10 
до 
15 

от 
15 
до 
20 

20 и 
более 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

хозяйственный персонал 

  производственный персонал 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  учебно-вспомогательный 
персонал 

21 3 0 0 0 0 2 1 2 0 0 0 0 1 1 1 

 

 

 

Раздел 4. Имущество организации 

4.1. Наличие основных фондов 

(на конец отчетного года) 

Код по ОКЕИ: человек – 792 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Наличие по полной учетной 

стоимости 
В том числе не старше 5 

лет 

1 2 3 4 

Основные фонды – всего (сумма строк 02, 03, 07, 08) 01 11095,60 0,00 

 в том числе: 
  здания и сооружения 

02 3598,90 0,00 

  машины, оборудование 03 6536,30 0,00 

   из них: 
    измерительные и регулирующие приборы и устройства, лабораторное 
оборудование 

04 0,00 0,00 

     информационные машины и оборудование (кроме учтенных по стр. 04) 05 1149,20 0,00 

     в том числе вычислительная техника 06 1149,20 0,00 

  нематериальные основные фонды 07 960,40 0,00 

  прочие виды основных фондов 08 0,00 0,00 

Из строки 03 – машины и оборудование дорогостоящие (стоимостью свыше 1 млн руб 
за единицу) 

09 4426,60 0,00 

 



Раздел 5. Информационная база организации 

5.1. Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

(на конец отчетного года) 

 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

в том числе используемых в учебных целях 

всего 
из них доступных для использования обучающимися в 

свободное от основных занятий время 

1 2 3 4 5 

Персональные компьютеры – всего 01 35 26 12 

 из них: 
  ноутбуки и другие портативные персональные компьютеры (кроме 
планшетных) 

02 5 3 1 

  ппланшетные компьютеры 03 0 0 0 

  находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 04 35 26 12 

  имеющие доступ к Интернету 05 35 26 12 

  имеющие доступ к Интранет-порталу организации 06 0 0 0 

  поступившие в отчетном году 07 2 2 2 

Электронные терминалы (инфоматы) 08 0 
  

  из них с доступом к ресурсам Интернета 09 0 
  

Мультимедийные проекторы 10 4 
  

Интерактивные доски 11 0 
  

Принтеры 12 4 
  

Сканеры 13 2 
  

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие операции 
печати, сканирования, копирования) 

14 8 
  

   

5.2. Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения) 

(на конец отчетного года) 

Наименование показателей 
№ 

строки 

Код: да – 1; нет – 0 

Наличие в 
организации 

в том числе доступно для 
использования обучающимися 

1 2 3 4 

Обучающие компьютерные программы по отдельным предметам или темам, пакеты 
программ по специальностям 

01 1 1 

Программы компьютерного тестирования 02 1 1 



5.2. Наличие специальных программных средств (кроме программных средств общего назначения) 

(на конец отчетного года) 

Наименование показателей 
№ 

строки 

Код: да – 1; нет – 0 

Наличие в 
организации 

в том числе доступно для 
использования обучающимися 

1 2 3 4 

Виртуальные тренажеры 03 1 1 

Электронные версии справочников, энциклопедий, словарей и т.п. 04 1 1 

Электронные версии учебных пособий по отдельным предметам или темам 05 1 1 

Специальные программные средства для научных исследований 06 0 0 

Электронная библиотека 07 1 1 

Электронные справочно-правовые системы 08 1 
 

Специальные программные средства для решения организационных, управленческих и 
экономических задач (без учета систем автоматизированного документооборота) 

09 1 0 

Системы электронного документооборота 10 1 0 

Средства контент-фильтрации доступа к Интернету 11 1 1 

Другие специальные программные средства 
   

5.3. Максимальная скорость доступа к Интернету 

(заполняют организации, имеющие доступ к Интернету (подраздел 5.1 стр. 05 гр. 3>0)) 
 

Укажите по каждой строке графы 3 код, соответствующим следующим интервалам максимальной скорости доступа к Интернету: 

 

1 — ниже 256 Кбит/сек 
2 — 256–511 Кбит/сек 
3 — 512–999 Кбит/сек 

4 — 1.0–1.9 Мбит/сек 
5 — 2.0–29.9 Мбит/сек 
6 — 30.0–49.9 Мбит/сек 

7 — 50.0–99.9 Мбит/сек 
8 — выше 100 Мбит/сек 
0 — этот вид доступа не используется 

 
 

Наименование показателей № строки Код 

1 2 3 

Максимальная скорость доступа к Интернету 01 8 

в том числе по типам доступа: 
 максимальная скорость фиксированного проводного доступа к Интернету (модемное подключение через коммутируемую 
телефонную линию, 
ISDN связь, цифровая абонентская линия (технология xDSL и т.д.), другая кабельная связь (включая выделенные линии, 
оптоволокно и др.) 

02 8 

 максимальная скорость фиксированного беспроводного доступа к Интернету (спутниковая связь, фиксированная 
беспроводная связь (например, Wi-Fi, WiMAX) 

03 8 

 максимальная скорость мобильного доступа к Интернету (через любое устройство: портативный компьютер или 
мобильный сотовый телефон и т. д.) 

04 8 



 

5.4. Информационная открытость организации 

Наименование показателей № строки Да - 1, Нет - 0 

1 2 3 

Адрес электронной почты 01 1 

Веб-сайт в Интернете 02 1 

Наличие на веб-сайте информации по нормативно закрепленному перечню сведений о деятельности организации 03 1 

Наличие на веб-сайте следующей информации: 
 о реализуемых образовательных программах 

04 1 

 о персональном составе педагогических работников 05 1 

5.5. Информационно-библиотечное обслуживание 

(на конец отчетного года) 

 

Наименование показателей № строки Фактически 
                

1 2 3 
                

Наличие (укажите соответствующий код: да — 1; нет — 0): 
   электронного каталога в библиотеке 

01 1 
                

   доступа через Интернет к электронному каталогу 02 1 
                

   доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам библиотеки 03 1 
                

   доступа через Интернет к полнотекстовым электронным ресурсам других библиотек 04 1 
                

Число обращений к электронной библиотечно-информационной сети организации, ед 05 2728 
                

 

 Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность организации 

6.1.Распределение объема средств организации по источникам их получения и видам деятельности 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком) 

Наименование 
показателей 

№ 
строки 

Всего 
(сумма гр. 

4, 8, 9) 

в том числе по видам деятельности 

образо-
вательная 

из нее (из гр. 4): 

научные 
исследования и 

разработки 

иннова-
ционная 

прочие 
виды 

по программам 
подготовки научно-

педагогических 
кадров, по 

программам 
ординатуры 

по программам 
профессионального 

обучения 

по дополнительным 
профессиональным 

программам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Объем поступивших 01 27515,00 27515,00 0,00 9503,00 18012,00 0,00 0,00 0,00 



 Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность организации 

6.1.Распределение объема средств организации по источникам их получения и видам деятельности 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей – 384 (с одним десятичным знаком) 

Наименование 
показателей 

№ 
строки 

Всего 
(сумма гр. 

4, 8, 9) 

в том числе по видам деятельности 

образо-
вательная 

из нее (из гр. 4): 

научные 
исследования и 

разработки 

иннова-
ционная 

прочие 
виды 

по программам 
подготовки научно-

педагогических 
кадров, по 

программам 
ординатуры 

по программам 
профессионального 

обучения 

по дополнительным 
профессиональным 

программам 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

средств (за отчетный 
год) – всего (сумма 
строк 02, 06, 07, 08, 09, 
10) 

 в том числе средства: 
  бюджетов всех 
уровней (субсидий) – 
всего (сумма строк 03–
05) 

02 311,00 311,00 0,00 311,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   в том числе бюджета: 
    федерального 

03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    субъекта РФ 04 311,00 311,00 0,00 311,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

    местного 05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   организаций 06 26961,00 26961,00 0,00 8987,00 17974,00 0,00 0,00 0,00 

   населения 07 243,00 243,00 0,00 205,00 38,00 0,00 0,00 0,00 

   внебюджетных 
фондов 

08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

   иностранных 
источников 

09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 



 

 

 

 

 

 

 6.2. Расходы организации 

(за отчетный год) 

 

Наименование показателей № строки Всего 

в том числе осуществляемые 

за счет средств 
бюджетов всех 

уровней (субсидий) 

из них (из гр. 4) за счет 
средств на выполнение 

государственного задания 

1 2 3 4 5 

Расходы (сумма строк 02, 06, 13, 14) 01 26217,00 0,00 0,00 

 в том числе: 
  оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда (сумма строк 03–05) 

02 11778,00 0,00 0,00 

  заработная плата 03 9799,00 0,00 0,00 

  прочие выплаты 04 0,00 0,00 0,00 

  начисления на выплаты по оплате труда 05 1979,00 0,00 0,00 

 оплата работ, услуг (сумма строк 07–12) 06 7685,00 0,00 0,00 

  услуги связи 07 153,00 0,00 0,00 

  транспортные услуги 08 13,00 0,00 0,00 

  коммунальные услуги 09 294,00 0,00 0,00 

  арендная плата за пользование имуществом 10 3107,00 0,00 0,00 

  работы, услуги по содержанию имущества 11 0,00 0,00 0,00 

  прочие работы, услуги 12 4118,00 0,00 0,00 

  социальное обеспечение 13 0,00 0,00 0,00 

  прочие расходы 14 6754,00 0,00 0,00 

  Поступление нефинансовых активов (сумма строк 16-19) 15 0,00 0,00 0,00 

 увеличение стоимости основных средств 16 0,00 0,00 0,00 

 увеличение стоимости нематериальных активов 17 0,00 0,00 0,00 

 увеличение стоимости непроизведенных активов 18 0,00 0,00 0,00 

 увеличение стоимости материальных запасов 19 0,00 0,00 0,00 

    

6.3. Сведения о численности и оплате труда работников организации 



 

Наименование 
показателей 

№ 
строки 

Средняя численность 
работников, человек 

Фонд начисленной заработной платы 
работников, тыс руб 

Фонд начисленной заработной платы работников по 
источникам финансирования, тыс руб 

списочного 
состава 

(без 
внешних 
совмести-
телей)3 

внешних 
совместителей4 

списочного состава 
(без внешних 

совместителей) 
внешних 

совместителей 
(сумма граф 
11, 12 и 13) 

из гр.5 списочного состава 
(без внешних совместителей) 

из гр.7 внешних 
совместителей 

всего 
(сумма 
граф 8, 
9, 10) 

в том числе по 
внутреннему 

совместительству 

за счет 
средств 

бюджетов 
всех 

уровней 
(субсидий) 

ОМС 

средства от 
приносящей 

доход 
деятельности 

за счет 
средств 

бюджетов 
всех 

уровней 
(субсидий) 

ОМС 

средства от 
приносящей 

доход 
деятельности 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

Всего работников 
(сумма строк 02-09) 

1 13,00 3,00 9799,00 930,00 38,00 0,00 26,00 9773,00 0,00 0,00 38,00 

 в том числе: 
  руководящий 
персонал 

2 2,00 0,00 3157,00 0,00 0,00 0,00 7,00 3150,00 0,00 0,00 0,00 

  профессорско-
преподавательский 
состав 

3 6,00 3,00 2860,00 930,00 38,00 0,00 19,00 2841,00 0,00 0,00 38,00 

  научные 
работники 

4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  инженерно-
технический 
персонал 

5 1,00 0,00 771,00 0,00 0,00 0,00 0,00 771,00 0,00 0,00 0,00 

  административно-
хозяйственный 
персонал 

6 1,00 0,00 866,00 0,00 0,00 0,00 0,00 866,00 0,00 0,00 0,00 

  производственный 
персонал 

7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  учебно-
вспомогательный 
персонал 

8 3,00 0,00 2145,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2145,00 0,00 0,00 0,00 

  иной персонал 9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

3 Среднесписочная численность работников 
4 Исчисляется пропорционально фактически отработанному времени 



 
Раздел 6. Финансово-экономическая деятельность организации 

6.4. Затраты на внедрение и использование цифровых технологий в отчетном году 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей — 384 (с одним десятичным знаком) 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

 

1 2 3 
 

Затраты на внедрение и использование цифровых технологий – всего (сумма 
строк 03, 12) 

01 1072,00 
 

из них: 
затраты на продукты и услуги в области информационной безопасности 

02 0,00 
 

из строки 01: 
Внутренние затраты на внедрение и использование цифровых технологий 

03 1072,00 
 

из них: 
на приобретение машин и оборудования, связанных с цифровыми 
технологиями, 
а также техническое обслуживание, модернизацию, текущий и капитальный 
ремонт, выполненные собственными силами 

04 1072,00 
 

из них на приобретение: 
вычислительной техники и оргтехники 

05 379,00 
 

коммуникационного оборудования 06 0,00 
 

на приобретение программного обеспечения, адаптацию и доработку 
программного обеспечения, выполненные собственными силами 

07 693,00 
 

в том числе российского программного обеспечения 08 242,00 
 

на оплату услуг электросвязи 09 131,00 
 

в том числе на оплату доступа к Интернету 10 84,00 
 

на приобретение цифрового контента 
(книги, музыкальные произведения, изображения, видео в 
электронном 
виде; цифровые модели и схемы (программы) обработки деталей) 

11 0,00 
 

Внешние затраты на внедрение и использование цифровых технологий 12 0,00 
 

 



 
 
 
 
 

6.5. Затраты на внедрение и использование цифровых технологий в отчетном году 

Код по ОКЕИ: тысяча рублей — 384 (с одним десятичным знаком) 

Наименование показателей 
№ 

строки 
Всего 

 

1 2 3 
 

Внутренние затраты на внедрение и использование цифровых технологий 
(сумма строк 02, 03, 04) 

01 1072,00 
 

в том числе по источникам финансирования: 
собственные средства организации 

02 1072,00 
 

средства бюджетов всех уровней 03 0,00 
 

прочие привлеченные средства 04 0,00 
 

из них: 
некоммерческих организаций 

05 0,00 
 

физических лиц 06 0,00 
 

 

 

Анализируя представленные выше  данные, можно сделать следующие выводы: 

1.Образовательная деятельность по всем направлениям деятельности обеспечена рабочими программами. Учебные и учебно-тематические 

планы составлены с учетом специфики профессионального обучения и отражают основные тенденции теории и практики применения 

необходимых навыков и компетенций.  

Все образовательные программы ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» имеют практическую направленность, знания умения и навыки, 

получаемые слушателями, предполагают их активное использование в непосредственной практической работе специалистов. 

Как положительную тенденцию можно отметить увеличение количество договоров с организациями на обучение сотрудников. 

2. Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия (постоянно действующий единоличный 

исполнительный орган – Директор) и коллегиальности (общее собрание работников организации, педагогический совет). 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом ЧУ ДПО 

«Учебный центр «Специалист».  

3.Делопроизводство в образовательной организации ведется на основе Номенклатуры дел. Существующая система управления в целом 

соответствует действующим организационно-правовым, распорядительным документам и утвержденной нормативно-правовой документации. 

4. Административные и функциональные обязанности распределены согласно Уставу, штатному расписанию, квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах.  



Критериями оценки деятельности администрации образовательной организации 

являются: 

- эффективность организации образовательного процесса; 

- качество образования; 

- увеличение количества слушателей по различным программам обучения и положительные отзывы по окончанию обучения. 

5. ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» в полном объеме обеспечен материалами, необходимыми для качественной реализации обучения. 

По каждой из преподаваемых дисциплин (предметов) имеется следующая документация: рабочий учебный план, рабочая учебная программа, 

комплект контрольных (тестовых) заданий,  комплект экзаменационных билетов, перечень обязательной и рекомендуемой литературы, комплект 

организационных документов, формируемый в соответствии с принятой системой делопроизводства (приказы, карточки-анкеты слушателей, 

журналы теоретического и производственного обучения и др.). 

Учебно-программная документация разработана в соответствии с требованиями, содержащимися в Федеральном законе от 29.12.2013 г. № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в приказах Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 292 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения», от 

01.07.2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение». 

6.Содержание и качество подготовки обучающихся в ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» соответствует общим критериям качества 

образовательной деятельности, установленным законодательством, учитывает квалификационные требования и требования профессиональных 

стандартов, что подтверждается результатами итоговых аттестаций по окончании обучения, результатами аттестаций в государственных надзорных 

органах слушателей, прошедших предаттестационную подготовку в ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист». 

7. Организация учебного процесса соответствует графику учебного процесса и учебным планам. Прием на обучение и осуществление 

образовательной деятельности происходит в течение календарного года без каникул. Обучение осуществляется в группах, которые формируются 

по мере поступления заявлений. 

Теоретические занятия проходят по расписанию в оборудованных учебных классах по адресу: г. Липецк, пр. Мира, 11, пом.6, Мира, 26, 

пом.5. 

Практические занятия по обучению вождению  трактористов категории ВСД, водителей внедорожных мототранспортных средств категории 

AI, АII, водителей погрузчиков категории ВС осуществляются на закрытой площадке, оборудованной в соответствии с требованиями к этим  

программам. 

Программы профессионального обучения содержат программы практики и/или производственного обучения. Обучающиеся, совмещают 

обучение с трудовой деятельностью, проходят практику в организациях по месту работы. 

Таким образом, организация учебного процесса в ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» удовлетворяет потребности обучающихся в 

профессиональном становлении, интеллектуальном развитии и обеспечивает комфортность условий, в которых осуществляется образовательная 



деятельность. Обучающимся гарантированы уважение человеческого достоинства, охрана жизни и здоровья. Расписание занятий составляется с 

учетом санитарно-эпидемиологических норм. 

 

8. Кадровая политика ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» направлена на организацию эффективной работы преподавательского состава, от 

деятельности которого напрямую зависит выполнение поставленных задач и достижения целей. 

Кадровый состав ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» является стабильным и включает в себя как штатных сотрудников, так и 

педагогических работников, привлекаемых к реализации образовательных программ на основании договоров гражданско-правового характера. К 

образовательному процессу привлекаются преподаватели ВУЗов, колледжей, учебных центров, ведущие специалисты предприятий и организаций. 

Все преподаватели отвечают квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах. 

9. Библиотечно-информационное обеспечение ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» является достаточным и позволяет организовать учебный 

процесс в соответствии с современными требованиями. 

 

10.  ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» располагает достаточной материально-технической базой для ведения образовательной деятельности. 

Уровень оснащенности Учебного центра учебным оборудованием и учебно-методическими материалами полностью обеспечивает ведение 

образовательной деятельности по всем заявленным программам и направлениям подготовки. 

 

Итоги, цели, задачи  на 2023год. 

Самообследование показало, что организация и обеспечение образовательной деятельности ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» 

соответствует лицензионным требованиям: 

• содержание программ профессионального обучения соответствует необходимым требованиям; 

• содержание программ дополнительного профессионального образования соответствует необходимым требованиям; 

• качество подготовки обучающихся соответствует требованиям программ; 

• условия реализации программ в целом соответствуют подготовке специалистов, заявленному уровню. 

Главными целями, которые ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» ставит перед собой, являются: 

• обеспечение роста качества образовательных услуг на основе внедрения современных образовательных технологий; 

• рост педагогической и научной квалификации преподавателей; 

• обеспечение материального благосостояния и личностного роста сотрудников; 

• развитие материально-технической базы, рост общего числа учебных площадей, обеспеченных современным оборудованием, мебелью и 

компьютерной техникой; 

• достижение лидерства на рынке образования по выбранным направлениям дополнительного образования и профессионального обучения, 

численности слушателей, количеству и качеству реализуемых образовательных программ; 

• расширение рынка сбыта образовательных услуг. 

Для реализации вышеуказанных целей ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» ставит перед собой ряд задач, которые служат общей цели: 



• увеличить количество реализуемых программ дополнительного профессионального образования; 

• продолжить работу по совершенствованию методического обеспечения; 

• организовать для преподавателей ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» повышение квалификации во внешних организациях. 

Таким образом,  основной целью деятельности ЧУ ДПО «Учебный центр «Специалист» является подготовка компетентных, 

высококвалифицированных, конкурентоспособных специалистов с необходимым комплексом личных и профессиональных качеств. 

 


